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EL GOBIERNO PROVINCIAL
DE, MANABY

¥ Qonsit_leran_do:_

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Repuiblica del
Ecuador-disponie gue el Estado constituya empresa piiblica
para la’gestion de ‘sectores estratégicos, la prestacién de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de los
Tecursos naturales o de bienes priblicos 'y el desarrollo de
otras actmdades cconémluas,

Wy \ {14

Que de acuerdo a:lo prewsto en el Art 263 de la
Constitucion de la Repiblica, constituye una de las
competencias ‘exclusivas: de los 'gobiernos provinciales el
planificar, construir y mantener, el sistema vial de 4mbito
prownmal que no mcluya las zanas urbanas,
| oot 3k

Que, couforme al amculo 5 de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas, los gobiernos auténomos, estin
facultados para: constituir, organizar, fusionar y liquidar
empresas publicas, mediante ordenanza que permita la
prestacion e:ﬁctente de los serwcws publlcos que son de su
competen(:la Wi

Que potestades similares y por lo tanto de ejecucion
complementaria le son atribuidas por distintas leyes
especiales a la Municipalidad y al Ministerio de Obras
Pablicas y que por lo tanto es.necesario articular los
esfuerzos institucionales en lo que se refiere a la planifi-
caé:ién, consecucién de financiamiento, ejecuci6n y control
de todas las instituciones involucradas en la gestion vial;

Que, de conformidad con los literales a) y h) del articulo 47
del Cod1g0 Orgamco de Organwacmn Territorial,
Autonomfa y Descentralizacién, es atribucion de los
consejos provinciales el ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del Gobiemo Auténomo
Dcscentrallzado Provincial, mediante la. -expedicién de
ordenanzas provmmatcs acuerdos y resoluciones;

Que para factl!tar y garantlzar la rehablhtac:an -y
mantenimiento del Plan Estrategm:o y Plan Vial Provincial
Participativo, .elaborado por, el Gobierno Provincial
Autonomo (fe IManah,l y [os go‘olemos mumc:pa]es s
mdl‘:pensahle la const:tucmn de uha empresa que coordine
la partlclpar:lén mtermst(tumqna] del,  Ministerio  de
Transporte y Obras Publicas, Gobierno Provincial
Auténomo  de Manab!l, municipios, juntas parroquiales
rurales y organismos de cooperaclén mternacwnal

Que, esta parhc:paclon mtennsutucmnal emgc la creacion
de una Empresa Piiblica de Gestion Vial Provincial, adscrita
al Gobierno Provincial Auténomo de Manabi que se
e.ncarguc de 1mpu[sar y admmlstrar l’a rehabilitacion,
opcracnon y mantemmxenm de Ias \uas delegadas bajo su
competencia y de productos de ¢ convemos con Tos goblernos
locales; asi mismo administrar las vias que bajo un régimen
de descentralizacion administrativa y  financiera, ha
transferido al Gobiernio Central del Estado Ecuatoriano, al
Gobremo vamcm] Autonomo de Manabi; Y

En uso de las atribuciones cnntcmp!adas en ¢l Cédigo
Orgénico de Orgamzaclon Tcmtonal Autonomia y

Descentralizacion, ™
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Resuelve:
Expedir la siguiente:

Ordenanza de Constitucién de la Empresa Piblica de
Administracion Vial del Gobierno Provincial de
Manabi, :

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA

Art. 1.- De la constituciéon vy naturaleza.- Créase la
Empresa Piblica de Administracién Vial Provincial de
Manabi, con persoperia juridica de derecho publico,, con
patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
con domicilio matriz en la ciudad de Portoviejo, con el
objeto de ejecutar las actividades que se desprenden del
gjercicio de la gestién y administracion vial en la provincia
de Manabi. Se regira por la Ley.de Empresas Publicas, esta
ordenanza y los reglamentos internos que dicte para el
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO TI
OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Art. 2.- De los objetivos de la empresa.- Para el
cumplimiento de sus objetivos la Empresa Piblica de
Admmlstracuﬁn Vial del Gobierno Provincial Auténomo de
Manabi ejercerd las siguientes funciones basicas:

a) Formular y cjecutar, en lo que corresponde, los planes
aprobados en materia vial, asi como los programas
emergentes generados por los fenémenos naturales
para el efecto, podrd suscribir contratos 0 convenios
directos con los gobiemos locales y parroquiales
rurales a través de transferencias de fondos, para los
procesos de autoconstruceion, o cualquier otra forma
de participacion disefiada para tal efecto:

b) Administrar los fondos que se generen del cobro de la
tasa de uso de vias (peajes), para mantener, mejorar,
rchab:hiar y operar las vias delegadas mediante
Convenio de Delegacion de Gestion Vial suscrito con
el MTOP, y las que en el futuro fueren delegadas, o
asumidas por el Gobiemno Provincial de Manab;

¢) Administrar los fondos que se generen del cobro de la
tasa de uso de vias (peajes), para mantener, mejorar,
rehabilitar y operar las vias transferidas por el
Gobierno Provincial de Manabi, u otra entidad del
sector pitblico comprendido en ¢l articulo 225 de Ia
Constitucion de la Reptiblica, mediante convenio;

d) Efectuar los estudios y ejecutar las acciones pertinentes
para los trabajos que se generen de la gestién vial
delegadas de la provincia;

€) Realizar las actividades que corresponden en materia
de seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucién
de los instrumentos de planificacion referidos en esta
ordenanza;
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f) Emprender programas de difusion dirigidos a la
poblacion y a las instituciones del Estado y del régimen
seccional auténomo vinculadas con la gestion wvial
sobre la importancia de la ejecucién de actividades
relacionadas de la gestion vial de la provincia;

g) Emprender en acciones encaminadas a obtener
recursos economicos, técnicos y financieros necesarios,
por si mismo o a través de las instituciones del
Estado que tienen competencias compartidas en
materia vial;

h) Establecer vinculos amplios y suficientes, incluyendo
acuerdos de programas conjuntos, con Organismos
nacionales, multilaterales e internacionales, agencias
de cooperacién de paises amigos, organismos y
entidades de integracién subregional y regional,
bancos, empresas consultoras y/o constructoras,
asociaciones y gremios empresariales, dentro y fuera
del pais, con el proposito de emprender acciones
conjuntas;

i) Celebrar todo tipo dé'actos o contratos permitidos por

" la Ley del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
su reglamento y las demas ordenanzas que se emitan,
para el cumplimiento de sus fines especificos, en base a
la normativa expedida para tal efecto, en los términos
seflalados en la ordenanza y en ¢l ordenamiento
juridico ecuatoriano aplicable;

j)  Establecer mecanismos de coordinacién permanente en
las éreas técnica, administrativa y financiera con el

“ Gobierno Provincial'de Manabi y demas instituciones
del Gobierno Central;

k) Cumplir con los requisitos técnicos ambientales y

sociales y demis instrumentos legales, administrativo -

* financiero, insf_titucionales y técnicos; que forman parte
del ordenamiento juridico écnatoriano; y,

1) Desarrollar aquellas funciones que se desprenden de
los instrumentos legales administrativos - financieros,
institucionales y téenicos.

CAPITULO IIT

DEL GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION
“ ' DE LA EMPRESA '

i
gL, i

Articulo 3.- Estructura orgénica.- La Empresa Publica de
Administracion Vial del Gobiemno Provincial de Manabi,
estard conformada por los siguientes érganos:

il t

a) El Directorio;
b) El Presidente; y,
¢) El Gérente General.

La empresa podrd conlar con las unidades técnicas -
administrativas - financieras y demas requeridas para su
desarrollo y gestion, asi como de filiales, subsidiarias,
agencias y unidades de negocio; operativas de apoyo que
seran administradas de acuerdo a la Ley de Empresas
Piblicas, esta ordenanza y su reglamento intermno, que
deber4 ser aprobado por el Directorio.

CAPITULO 1V
SECCION T

DEL DIRECTORIO
Art. 4.- Del Directorio.-. El Dircctorio de -la, Empresa
Publica Vial del Gobierno Provincial Autonomo.de Manabi;
es el maximo Grgang de la misma; y le. carresponde dlnglr ¥

controlar su buena marcha..

Art. 5.- De los miembros dei 'I)Iir;ectu';:io . El ljiré(;toﬁo
estd integrado por las SIngntes pt;',rsonas vh ]
a) El Prcfecto o Prefecl;a Pravmc:al /08U deiegado @
delegada permanente, qulen lo premdlra, o renlit

b) El Director de Obras Pubhcas del Goblemo Provmcxal
de Manabi; P bt I SREOLY S

i o S| 3!

¢) El Director. de Desarmlto Economlco idel Goblemo
Provincial de Manabl it tha st

o il AR "-..-.'i:I‘

d) Un delegado por los alcaides del Consqc Provincial
del Gobierno Provincial de Manabi; designado de entre

sus miembros que durard dos afios en su cargo; y,'-'.l
e) Un delegado por los presidentes de la” juntds’
parroquiales que conforman el Consejo Provincial del

. Gobierno Provincial de Manabi; designado Con'sej'o
Provincial de entre sus mzembros que durara dos aflos '
en su cargo. SORANAT BELL L

Actuara con ‘voz pero” sin’ voto “un rebresentame de 12
transportacién mtercantonal quc opcran cn la prownma de
Manabi. _ b :

El Gerente General de la empresa dctitard con’ voz pero 511'1
volo y gjercera las funcu}nes’de Sccretano del Dlrectono '

o, 3 (Al

/ i FINLEED

La participacién de los rmembros en el Dlrectorio de la
empresa no es remunerada e oE

Art. 6.- Deberes’ y atrlhuclonqes de” |I.'IS’ mtegran es del

Directorio.- Son deberes’ 3’ atribuciones de los mtegrant" i
del Directorio de la'Empresd’ Piblica de Admmlstracmn'f
Vial del Goblemo vamma! de Manab{

a) Asistira las sesmnes del Dlrectorio al que perte

far1 £ b ALy

b) Intervenir en las dellberacwnes Y. deczsmne.‘s' asL como, .
dar cumphmicnto a’ las cormsnpnes
: encomendare, i

¢) Participar’ acuvamente can pr(gpue,stas para y
- cumpllmlento de fos ob_]cttyos
Admlmstracmu V;al 4

d)

feonkd ob orgonoind ssnreo® oomgpdod
e) Las demds qué establezed la ley de'la matenaty los
reglamentos de la empresa piblica, . s ;

Art. 7.- De las atribucmnes }' deberes del ylrectn_
Son atribuciones y deberes del Directorio los siguientes:
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a) Establecer las politicas y metas de la empresa, en
concordancia con las politicas nacionales, regionales,
provinciales o locales formuladas por los organos
competentes y evaluar su cumplimiento;

b) Aprobar los programas anuales y plurianuales de
inversion y reinversion de la empresa pablica de
conformidad con la planificacion del Gobierno
Provincial de Manabf;

¢) Aprobar la desinversion de la empresa piiblica en sus
filiales, subsidiarias, agencias v unidades de negocios;

d) Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual,
estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa;

€) Aprobar ¢l presupuesto general de la empresa y evaluar
su ejecucion;

f) Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su
gjecucion,

g) Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la
empresa sobre la base del proyecto presentado por el
Gerente General;

h) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento
del Directorio;

i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
crédito, asi como las inversiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos en sujecion a las disposiciones de laley y a la
normativa interna de la empresa;

j)  Autorizar al Gerente Generdl, la enajenacion de bienes
de la empresa de conformidad con la normativa
aplicable por el monto que establezca;

k) Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el
Gerente General, asi como los estados financieros de la
empresa publica; s

1) Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de
la empresa piblica;

m) Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
" propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio,
y sustituirlo; L

n) ' Aprobar la creacién de filiales, subsidiarias, agencias y
' tunidades de negocios, en base a un informe presentado
- por €l Gerente General; y,

0) Las demas que le asigne esta ordenanza y el
- reglamento intemo.

Art. 8.- Clases de sesiones.- El Directorio sesionara en
forma ordinaria una vez cada mes; y, extraordinariamente
cuando las circunstancias lo ameriten. En los dos casos la
convocatoria la hard el Presidente del Directorio.

Art. 9.- Del quérum.- El Directorio sesionara con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros. En el evento de no contarse con el quérum
correspondiente, el Directorio podré instalarse en Comisién
General para adelantar el conocimiento de los asuntos de la
convocatoria, pero no podré adoptar resolucion alguna.

Art. 10.- De las resoluciones.- El Direciorio adoptard
resoluciones con el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion. Previa a la adopcion de
resoluciones se constataréd la existencia del quorum
correspondiente.

Art. 11.- De las actas.- Las sesiones del Directorio se
llevarén en actas, las mismas que deberdn ser suscritas por
¢l Presidente y Gerente General. Le corresponde al Gerente
General mantener el archivo de las actas, resoluciones y
dem4s documentacion relevante que se frate en el seno del
Directorio. El Gerente General es el inico funcionario con
capacidad de certificar hechos producidos en el seno del
Directorio.

Art. 12.- Funciones de la Secretaria del Directorio.- Son
funciones de la Secretaria del Dircctorio, jercidas por el
Gerente General, las siguientes:

a) Preparar las actas, resumen de las sesiones y
suscribirlas conjuntamente con el Presidente del
Directorio;

b) Preparar la documentacién que conocerd el Directorio
y entregarla a todos sus miembros conjuntamente con
el orden del dia de las sesiones;

c) Participar en las sesiones con voz informativa;

d) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y
expedientes del Directorio y  tramitar las
comunicaciones de este ultimo;

e) Conferir copias certificadas con autorizacion del
Presidente; v,

f) Las demas que establezcan la ley, esta ordenanza y el
reglamento interno de la empresa.

SECCION 1T
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA

Art. 13.- De la Presidencia.- El Prefecto o Prefecta; o su
respectivo delegado, quien deberad ser una funcionaria o
funcionario del Gobierno Provincial de Manabi; presidira
las sesiones del Directorio quién tendrd voto dirimente.

Art. 14.- Son deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la
organizacién y el funcionamiento de la empresa
publica;

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y
legalizar las actas con su firma conjuntamente con el
Gerente General; ‘
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f) Emprender programas de difusion dirigidos a la
poblacidn y a las instituciones del Estado y del régimen
seccional auténomo vinculadas con la gestion vial
sobre la importancia de la ejecucién de actividades
relacionadas de la gestion vial de la provincia;

g) Emprender en acciones encaminadas a obtener
recursos econdmicos, téenicos y financieros necesarios,
por si misino o a ftravés de las instituciones del
Estado que tienen competencias compartidas en
materia vial;

h) Establecer vinculos amplios y suficientes, incluyendo

acuerdos de programas conjuntos, con Organismos

nacionalés, multilaterales e internacionales, agencias
de cooperacion de paises amigos, organismos y
entidades de integracion subregional y regional,
bancos, empresas consultoras y/o constructoras,
asociaciones y gremios empresariales, dentro y fuera
del pais. con el propésito de emprender acciones
conjuntas;

i) Celebrar todo tipo dé ‘actos o confratos permitidos por

i~ a Ley del Sistema Nacional de Contratacién Publica,

su reglamento y las demds ordenanzas que se emitan,

para el cumplimiento de sus fines especificos, en base a

la normativa expedida para tal efecto, en los términos

sefialados en la ordenanza y en el ordenamiento
juridico ecuatoriano aplicable;

j)  Establecer mecanismos de coordinacion permanente en

las 4reas técnica, administrativa y financiera con el

"' Gobierno Provincial'de Manabi y demas instituciones
del Gobierno Central; '

k) Cumplir con los requisitos técnicos ambientales y
sociales y demas instrumentos legales, administrativo -
financiero, iné_titucionales y técnicos; que forman parte
del ordenamiento juridico écuatoriano; y,

1) © Desarrollar aquellas funciones que se desprenden de
los instrumentos legales administrativos - financieros,
institucionales y técnicos.

CAPITULO I

DEL GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION
I}E LA EMPRESA
Articulo 3.- Estructura orgdnica.- La Empresa Piiblica de
Administracion Vial del Gobiemno Provincial de Manabi,
estari conformada por los siguientes érganos:

¢ JEC o ] i

a) El Directorio;
b) El Presidente; v,
c¢) El Gerente General.

La empresa podré contar con las unidades técnicas -
administrativas - financieras y demds requeridas para su
desarrollo y gestién, asi como de filiales, subsidiarias,
agencias y unidades de negocio; operativas de apoyo que
seran administradas de acuerdo a la Ley de Empresas
Piblicas, esta ordenanza y su reglamento interno, que
debera ser aprobado por el Directorio.

CAPITULO IV
SECCION 1

DEL DIREC’IORIO

Art. 4.- Del D]rectqrm- El Dlrectoriq de Jag Empresa
Piiblica Vial del Gobierno Provincial Auténomo.de Manabi;
es el maximo 6rgano de la misma; y le coﬁesponde dmgu‘ y
controlar su buena marcha.. .. o - oo s |
Art. 5.- De los miembros del Dlrectorlo El Dlrectono
esta integrado por las s;gmentes personas VY ofi il
a) El Prefecto o Prcfccta Prdvmclal ‘0 su delcgadono
delegada permanente quien lo prestdlra, hivgn

TOE 1 L LT A

b) El Director de Obras PubIlcas del Goblem{) Provmclal
de Manabi; i fwtn e suniniing L1t

¢) El Director. de Desarrollo Economlw 'dei Gobmmc—
Provincial deManab[n o it st ;

d) Un de]egado por los alcaldes del Conse_]o Provmmal

del Gobierno Provincial de Manabi; designado de entre.

sus miembros que durara dos afios en su cargo; -y’;-;i e

' ! (b 2n LR

e) Un delegado por los presidentes de la® junfas’
parroquiales que conforman el Consejo Provincial dél
-Gobierno Provincial de Manabi; designado Conséjo -
+Provincial de entre sus mtembros que du:a:ra dos afios
ensucargo £y ST AR R I . gnhitil

Actuard con VOZ pero “sin' Voto un representan:e de 1d”
transportacion mtercantonal que operan en la provmcla dé"‘
M bl & _- A8 AR BT

3 £t ek SRl LA

El Gerente Gcneral de 14 emptesa actiiara con voz pero sin

voto y ejercerd las funcloncs ’de Secretarlo de] D:rectuno '
i r 1

La participacién de los mlembros en el Dlrectnrlo de ]a i

empresa no es remunerada HiLR,
gl 0 T

a) Asistiralas s»_esmue's"‘del'Dueqtqrfq a_'l ng pértenezcan;

b) Intervenir en las dehb_eracmnes Yy demsmncs asg como, |
dar cump[nmento a la" ' comisior
encomendare‘ > Z 3

¢) Participar a,ctwamente ‘con - pro uestas para
cumpln:mento de los ob%etlvos e 'l
Adm1mstrhcmn Viai ;

d) Conmgnar su voto en las s

I

¢) Las demés que establezca la ley de Ta matena y fos
reglamentos de la empresa piblica, . .. .1 :

E

ned gnoftnsd adiossinegdd  sb o coings
Art. 7.~ De las atribuciones Y deberes del; Directorio,:
Son atribuciones y deberes del Directorio los siguientes:
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¢) Presidir la comisién que desarrolle el concurso de
oposicion para formular la terna que deberd presentar
al Directorio para la designacion del Gerente General
de la empresa;

d) Dirimir la votacién en caso de que el empate subsista
en dos votaciones consecutivas en distintas sesiones;

e) Someter a consideracién del Gobierno Provincial, los
asuntos aprobados por el Directorio que deben ser
conocidos por dicho organismo;

f) Someter a consideracidn del Directorio los proyectos
de reglamentos y resoluciones;

g) Conceder, vacaciones, licencia y declarar en comision
de servicios al Gerente General, con sujecién a laley y
las necesidades de la empresa, por el tiempo de hasta
treinta dias al afio, y presentar el nombre del
funcionario técnico de la empresa al Directorio para
que encargue como Gerente General subrogante
durante el tiempo de vacaciones, licencia o comision;

¥s

h) Las demas que establezca la Ley de Empresas Pablicas
v la presente ordenanza.

SECCION IIl

DEL GERENTE GENERAL O LA GERENTE
GENERAL

Art. 15.- Del Gerente General.- La o el Gerente General
de la Empresa de Administracion Vial, sera designado por
el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la empresa, y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econdémica, financiera, comercial, técnica y
operativa. Su cargo es de libre nombramiento y remocién
del Directorio v deberd dedicarse de forma exclusiva, v a
tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la
salvedad establecida en la Constitucién de la Repiiblica.

Para ser Gerente General se requiere:

a) Acreditar titulo profesional de tercer nivel relacionado
con la actividad principal de la empresa;

b) Demostrar conocimiento y experiencia minima de 5
afios, vinculados a la actividad de la empresa; v,

c) Otros, segin la normativa propia dela empresa.

Art. 16- De las funciones y deberes del Gerente
General.- Son funciones y deberes del Gerente General:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica;

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, esta ordenanza,
reglamentos y demés normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio;

¢) Suseribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

d) Administrar la empresa piblica, velar por su eficiencia
empresarial e informar a los miembros del Directorio
mensualmente o cuando sea solicitado por el Presidente
o Presidenta, sobre los resultados de su gestion;

e) Presentar al Directorio las memorias anuales de la
empresa publica y los estados financieros;

f) Preparar para conocimiento y aprobacion del
Directorio, el presupuesto general de la empresa, asi
como el modelo de gestion de la empresa;

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la Ley Orginica del
Sistema Nacional Contratacion Pablica;

h) Iniciar, continuar, desistit y transi'gir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucién
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurara
utilizar dichos procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible; IR -

i) Designar y remover a los administradores de las
agencias, filiales o subsidiarias, de conformidad con la
normativa aplicable;

j)  Nombrar, contratar, remover y sustituir al talento
humano sefialado en el numeral que antescede,
respetando la normativa aplicable;

k) Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de los
objetivos de la empresa, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

1) Adoptar e implementar las decisiones que permitan
atender las necesidades de los usuarios en general y
cumplir los compromisos derivados del Convenio de
Delegacidn Vial; WAL R

Coordinar el ejercicio de la jurisdiceién coactiva en
forma directa o a través de su delegado; y,

m)

n) Las demds que e asigne Ta ley, es_lzilulrdcﬂ_aﬁ:za y el
reglamento interno de la empresa. '

Art. 17.- De las atribuciones _espéeialels e
incumplimientos.- Solamente con autorizacion previa del
Directorio, el Gerente General podrd deferir al juramento
decisorio, allandndose a la dgman_da:,_desistir_de_llpleito o
transigir. ' ' \

Art. 18.- Del Gerente General subrogante- En caso de
ausencia temporal del Gerente General, asumird las
funciones el Gerente General subrogante, designado por el
Directorio, de entre los funcionarios técnicos de la empresa.

Art. 19.- De las filiales y subsidiarias.- El Directorio
resolverd la creacion de filiales, subsidiarias, agencias y
unidades de negocios 'de japoyo, que actuaran de manera
desconcentradas a través de la gestion de un funcionario de
libre nombramiento y remocion, designado por el Gerente
General. P '} !
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Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podrd ser
designado ni actuar como Gerente General, y demés
funcionarios de libre nombramiento y remocién, los que al
momento de su designacién o durante el ejercicio de sus
funciones se encuentren incursos o incurran en una o mds
de las siguientes inhabilidades:

a) Ser cényuge, persona en unidn de hecho o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de algunos de los miembros del Directorio o
de las autoridades nominadas de los miembros del
Directorio;

b) Estuvieren ejerciendo la calidad de Gerente, auditores,
accionistas, asesores, directivos o empleados de las
personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho, o asociaciones de estas, que tengan negocios
con la empresa o con respecto de los cuales se deduzca
un evidente conflicto de intereses;

¢) Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa o
en general con el Estado en actividades relacionadas al
objeto de la empresa;

d) Se encuentren litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parle interesada
contra la empresa o en general con el Estado en temas
relacionados al objeto de 1a empresa; v,

€) Ostentar cargos de eleccion popular, los ministros y
subsecretarios de Estado y los integrantes de los entes
regulares o de control.

En el evento de comprobarse que la persona designada para
estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera de las
inhabilidades antes mencionadas, serd sustituida de su cargo
que lo relaciona con la empresa, sin lugar al pago de
indemnizacién alguna por. ser un cargo de libre
nombramiento y remocién, sin perjuicio de la
responsabilidad  civil, administrativa yfo penal que
corresponda ejercer en su contra.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS Y PATRIMONIO

Art. 21.- Patrimonio.- Forman parte del patrimonio de la
Empresa de Administracion Vial Provincial del Gobierno
Provincial Auténomo de Manabi, los siguientes recursos:

a) Los bienes muebles e inmuebles que siendo de
propiedad del Gobierno Provincial de Manabi,
mediante resolucién asigne como tal; y los que en el
futuro adquiera a cualquier titulo;’ A

b) Los activos y pasivos registrados en los balances; y,

¢) El patrimonio que la empresa genere a partir de su
constitucion,

Art. 22.- Ingresos.- Son ingresos de la empresa:
a) Las asignaciones presupuestarias que a su favor

consten en el presupuesto anual del Gobierno
Provincial de Manabi;

b) Las asignaciones que a su favor consten en el
Presupuesto General del Estado;

c¢) Los desembolsos por préstamos concedidos por
instituciones nacionales y/o extranjeras;

d) Las tasas, contribuciones, tarifas, regalias, y multas que
a su haber determine el Gobiemo Provinecial del
Manabf, y los impuestos que existan y se crearen
mediante Iey a su favor;

e) Las recaudaciones por administracién, operacién y
publicidad provenientes de la administracién vial,
resueltas por €l Gobiemo Provincial de Manabfi;

f) Las asignaciones presupuestarias emergentes o de
cualquier indole o razon que a su favor asigne el
Gobierno Nacional, el Gobierno Provincial u otro
Organismo Auténomo Descentralizado;

g) Lareinversion de recursos propios;

h) Las donaciones, rentas, rendimientos, y demads
beneficios y sus proyectos y bienes; e,

i) Las demds que le asignen la ley, decreto, ordenanzas,
convenios y acuerdos,

La empresa para el financiamiento de sus aciividades, asi
como para cumplir sus fines y objetivos adoptard los
mecanismos de financiamientos que prevé la Ley Orgénica
de Empresas Pablicas.

CAPITULO VI
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 23.- De la auditoria interna y la auditoria externa.-
La Administracion de la Empresa Publica de
Administracién Vial del Gobierno Provincial Manabi, estard
sujeta a la auditoria interna de ser necesaria y externa,
mismas que la realizard la Auditoria Interna del Consejo
Provincial y de la Contraloria General del Estado en lo que
corresponde.

CAPITULO VI
DISOLUCION
De la Competencia

Art. 24.- De la competencia.- El Directorio podré resolver
la disolucion anticipadamente de la Empresa Publica de
Administracién Vial del Gobierno Provincial de Manabi
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros presentes en sesidn convocada expresa y
exclusivamente para tal fin. Esta decision deberd ser
ratificada por el Consejo Provincial por medio de la
derogatoria de la ordenanza respectiva.

Art. 25.- Destino del patrimonio.- De haberse cumplido’el
plazo de duracién de la empresa o en caso de la terminacién
anticipada de duracion. disolucion y liquidacién de la
empresa, los recursos y patrimonio de la empresa serdn
reasignados al Gobiemo Provincial de Manabi.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros del Directorio, el Gerente
General y los funcionarios que ostenten alguna
representacién en la Empresa Publica de Administracién
Vial del Gobierno Provincial de Manabi; serdn responsable
administrativa, civil y penalmente conforme a la ley y ante
la empresa, por los actos por resoluciones que se deriven de
sus acciones u omisiones.

SEGUNDA.- Una vez suscrito y aprobado los documentos
referidos en esta ordenanza y particularmente aquellos que
constan en las disposiciones transitorias primera son de
obligatorio cumplimiento para la empresa.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.~ En un plazo no mayor de 90 dias contados a
partir de la expedicion de la presente ordenanza, la empresa
deber4 contar al menos con los siguientes documentos que
permitan su funcionamiento:

a) Estructura organica y manual operativo por proceso;
b) Manual de Puestos v Perfiles;

c) Caliﬁcacic:m como proveedor vy contratante en el
Registro Unico de Proveedores del Instituto Nacional
de Compras Piblicas; v,

d) Obtener el Registro Unico de Contribuyentes otorgado
por el Servicio de Rentas Internas.

Estos documentos serén elaborados y tramitados por el
Gerente General.

CAPITULO X
DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA.- Reformase la ORDENANZA ESPECIAL QUE
ESTABLECE EL COBRO DE LA TASA DE PEAJE DE
LOS TRAMOS DE VIA: PORTOVIEJO - MONTECRISTI
- MANTA, QUE FORMAN PARTE DE LA RED VIAL
DELEGADA AL H. CONSEJO PROVINCIAL DE
MANABI POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS en las siguientes formas y articulados:

Art. 1.- En el Art. 2 afiddase posteriommente a “viceversa”
lo siguiente: los subtramos La Cadena - Montecristi; Manta
- Y de Crucita; Y de Crucita - Crucita; Y de Crucita -
Portoviejo; La Pila - Guayabal; Colimes - Pajén; Rocafuerte
- T de Buenos Aires.

Art. 2.- En el Art. 3 afiddase posteriormente a “H. Consejo
Provincial de Manabi” lo siguiente: “por intermedio de la
Empresa Publica de Administracién Vial del Gobiemno
Provincial de Manabi” y posterior a “Monltecristi - Manta™
lo siguiente: “los subtramos La Cadena - Montecristi;
Manta - Y de Crucita; Y de Crucita - Crucita; ¥ de Crucita -
Portovigjo; La Pila - Guayabal; Colimes - Pajén; Rocafuerte
- T de Buenos Aires”.

Art. 3.- En el Art. 4 afiddase posteriormente a “Montecristi
- Manta” lo siguiente: los subtramos La Cadena -
Montecristi; Manta - Y de Crucita; Y de Crucita - Crucita;
Y de Crucita - Portoviejo; La Pila - Guayabal; Colimes -
Pajén; Rocafuerte - T de Buenos Aires; y posterior a
“cantonal de Montecristi” lo siguiente: y lado Este del sitio
Quimis, de la jurisdiccion cantonal de Jipijapa™.

Art. 4.- En el inciso primero del Art. 6, hagase el siguiente
cambio: El valor del peaje serd recaudado por la Empresa
Puablica de Administracion Vial del Gobierno Provincial de
Manabi” y en el segunde inciso del Art. 6 hégase el
siguiente cambio: en vez de “H. Consejo Provincial de
Manabi” cAmbiese por: “la Empresa Piblica de
Administracion Vial del Gobiemo Provincial de Manabi™,

Art. 5.- En el inciso primero del Art. 10. Hégase el
siguiente cambio: en vez de “El Consejo Provincial de
Manabi” cambiese por: “la Empresa Piiblica de
Administracion Vial del Gobiemno Provincial de Manabi”.

Art. 6.- En el inciso primero de la Disposicién Transitoria
Unica hagase el siguiente camhio: “Para la debida
implementacion y aplicacién de la presente ordenanza, la
Empresa Piblica de Administracion Vial del Gobiemno
Provincial de Manabi podré utilizar la estacion de peaje
ubicada en el sitio Quimis en la jurisdiccion cantonal de
Jipijapa y construir las diferentes estaciones de peajes
dentro de los subtramos delegados por el Ministerio de
Obras Puablicas y Comunicaciones del Anillo Vial Sur de
Manabi, que comprende: La Cadena - Montecristi; Manta -
Y de Crucita; Y de Crucita - Crucita; Y de Crucita -
Portoviejo; Portoviejo - Manta; La Pila - Guayabal; Colimes
- Pajan; Rocafuerte - T de Buenos Aires, al H. Consejo
Provincial de Manabi”.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancién
por el Consejo de la Provincia de Manabi, sin perjuicio de
su promulgacién en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobiemno
Provincial de Manabi, a los nueve dias del mes de
diciembre del 2010.

f.) Ing. Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial.

f.) Lizardo Mendoza Duefias, Secretario.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- El Secretario
General del Consejo Provincial de Manabi certifica que la
presente ordenanza fue discutida y aprobada por el
Gobierno Provincial de Manabi en sesiones ordinarias de
fechas jueves 25 de noviembre y extraordinaria del 9 de
diciembre del mismo afio.

f.) Lizardo Mendoza Duefias, Secretario General.
GOBIERNO DE ‘LA PROVINCIA DE MANABI,

Sancionese, ejecilitese y publiquese.-' Portovigjo, 15 de
diciembre del 2010. e
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f.) Ing. Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial de
Manabi.

Provey6 y firmé el decreto que antecede el Ing. Mariano
Zambrano Segovia, Prefecto Provincial de Manabi, a los
quince dias del mes de diciembre del 2010.

f.) Lizardo Mendoza Duefias, Secretario General.

EL GOBIERNO PROVINCIAL
DE M ANABI

Considerando:

Que, es deber del Estado garantizar un modelo sustentable
de desarrollo, ambientalmente equilibrado y respetuoso a la
diversidad cultural, que conserve la biodiversidad y la
regeneracion natural de los ecosistemas, asegurando la
satisfaccién de las necesidades de las generaciones
presentes y futuras de los principios del buen vivir, segin
disponen los Arts. 395, 396, 397 de la Constitucion de la
Repiiblica;

Que, el Art. 12 de la Ley de Gestion Ambiental, establece
que son obligaciones de las instituciones del Estado del
Sistema Descentralizado de Gestion Ambiental en el
gjercicio de sus atribuciones y en el ambito de su
competencia, ademdas el Art. 399 de la Constitucion de la
Repiblica establece la corresponsabilidad de la ciudadania
en la preservacion a ‘través de un sistema nacional
descenfralizado de gestion ambiental;

Que, es deber del Gobierno Provincial de Manabi en el
gjercicio, de la competencia exclusiva de la gestion
ambiental, segun se establece en el Art. 263 numeral (4), de
la Constitucién de la Republica, la cual debe desarrollarse
dentro de un modelo de cogestion, mancomunidad y respeto
de las competencias que corresponden a los gobiemos
seccionales auténomos;

Que, de acuerdo a lo que dispone la Ley de Gestion
Ambiental y en el marco de las politicas nacionales, del
Gobierno Provincial de Manabi, debera dictar las politicas
ambientales a regir en la provincia;

Que, de acuerdo a lo que dispone el Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
su Art. 47 literal a), le corresponde al Consejo Provincial en
el ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial, mediante la expedicion de ordenanzas
provinciales, acuerdos y resoluciones;

Que, la Ley de Gestion Ambiental, en sus articulos 19, 20,
21 y siguientes establece el Sistema Unico de Manejo
Ambiental como un mecanismo de conirol por los
organismos descentralizados, para la calificacion vy
evaluacion de los proyectos u obras que pueden genmerar
afectaciones al ambiente;

Que, a los 25 dias del mes de octubre del 2006, el
Presidente de la Republica, el Ministro de Economia y
Finanzas, la Ministra del Ambiente y el Prefecto Provincial
de Manabi, suscriben el Convenio de Transferencia de

_Competencias, a través del cual el Ministerio del Ambiente

transfiere al Gobiemo Provincial de Manabi las atribuciones
y competencias, funciones y responsabilidades y recursos
que corresponden a los consejos provinciales, de acuerdo a
la matriz de competencias ambientales por niveles de
Gobiemo v constan en el Acuerdo Ministerial N® 106 del 11
de octubre del 2006;

Que, el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Desceniralizacion en su Art. 136 establece €l
gjercicio de la competencia de gestion ambientdl de acuerdo
a lo dispuesto en la Constitucién, el gjercicio de la tutela
estatal sobre el ambiente y la corresponsabilidad de la
ciudadania en su preservacion, se articulard a través de un
sistema nacional descentralizado de gestién ambiental, que
tendra a su cargo la defensoria del ambiente y la naturaleza
a través de la gestion concurrente y subsidiaria de las
competencias de este sector, con sujecién a las politicas,
regulaciones técnicas y control de la autoridad ambiental
nacional, de conformidad con lo dispuesto en la ley; v,

En uso de sus atribuciones,
Expide:

LA  ORDENANZA QUE  REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1.- GLOSARIO.- Sujetas a los parametros previstos
en la normatividad del Sistema Unico de Mangjo
Ambiental, para la adecuada aplicacién de las disposiciones
de esta ordenanza, apliquense las siguientes definiciones:

Administracién Ambiental.- Es la organizaciéon que
establece un Estado, para llevar a cabo la gestién ambiental.
Comprende la estructura y funcionamiento de las
instituciones para orientar y ejecutar los procesos, la
determinacion de procedimientos y la operacién de las
acciones derivadas.

Aprovechamiento Sustentable.- Es la utilizacion de
organismos, ecosisternas y otros recursos naturales en
niveles que permitan su renovacién, sin cambiar su
estructura general.

Auditoria Ambiental (AA).- Consiste en el conjunto de
métodos y procedimientos de cardcter técnico que tienen
por objeto verificar el cumplimiento de las normas de
protecci6én del ambiente en obras y proyectos de desarrollo.

Autoridad Ambiental Nacional (AAN).- El Ministerio del
Ambiente.

Autoridad Ambiental de Aplicacion (AAA).- Los
ministerios o carteras de Estado, los érganos u organismos
de la Funcion Ejecutiva, a los que por ley o acto normativo,



